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Rechtsanwälte Ihr gutes recht

Wofür brauche ich eine Betreuungsverfügung? 
Wie ordne ich meine Unterlagen? 

Muss ich meine Patientenverfügung registrieren? 
Wie verfasse ich ein gültiges Testament? 

Was tue ich im Trauerfall?

Unser vollständig überarbeiteter Ratgeber hilft Ihnen mit leicht 
verständlichen Anleitungen Ihre Angelegenheiten zu ordnen 

und zu regeln – für den Fall der Fälle.

-ednepsnagrO lanigiro tiM  –
ausweis der BZgA

 .edoC-daolnwoD tiM  –
Alle Formulare editierbar

Haben Sie schon 
alles geregelt?

Jetzt noch umfangreicher - 
erhältlich bei: 

”
Vorsorgen heißt:

selbst zu entscheiden!“

14,80 €
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Fachanwalt für Erbrecht

Lennart Schulz
Sascha Kramm

Rechtsanwälte

Wenn ein Arbeitsverhältnis 
beendet wird, kann das zu ganz 
erheblichem Stress für beide Sei-
ten führen. Für Arbeitnehmer:in-
nen und Arbeitgeber gilt das 
gleichermaßen. Nur selten sind 
sich beide Parteien vollständig 
einig darüber, dass und vor allem 
wie man sich trennen sollte.

Da der Arbeitsplatz für den:die 
Arbeitnehmer:in meistens die 
wirtschaftliche Existenz sichert, 
sieht das Gesetz zahlreiche 
Schutzvorschriften vor. Einfach 

so kann eine Kündigung regel-
mäßig nicht ausgesprochen wer-
den. Fristen und Formen müssen 
eingehalten werden. Und der 
Arbeitgeber muss auch je nach 
Betriebsgröße und Art der Kündi-
gung eine hinreichende Begrün-
dung für die Kündigung haben. 
Hier legt das Gesetz einen ganz 
besonders strengen Maßstab an. 
Arbeitgeber sind daher gut bera-
ten, Kündigungen nicht ohne eine 
vorherige sorgfältige und sach-
kundige Prüfung auszusprechen. 
Auf der anderen Seite sollten 

Arbeitnehmer:innen eine erhal-
tene Kündigung nicht einfach so 
akzeptieren. Häufig haben sie 
gute Chancen, sich gegen eine 
Kündigung zu wehren. Je nach 
tatsächlichem Fall kann das auf 
eine Weiterbeschäftigung oder 
auch auf die Zahlung einer Abfin-
dung hinauslaufen. 
Wer eine Kündigung erhält, muss 
jedoch schnell handeln. Nur der 
Gang zum Arbeitsgericht kann 
eine Kündigung wirksam angrei-
fen. Die Einschaltung eines Fach-
anwaltes für Arbeitsrechts soll-

te daher sofort nach Zugang 
einer Kündigung erfolgen. Der 
kann nicht nur die Erfolgschancen 
beurteilen, sondern kennt auch 
die kurzen gerichtlichen Fristen, 
die unbedingt eingehalten wer-
den müssen.

Prof. Dr. Tim Jesgarzewski
Prof. Dr. Jesgarzewski & Kollegen 
Rechtsanwälte
Lange Str. 3
27711 Osterholz-Scharmbeck
www.drjesgarzewski.de

Ich bin dann mal weg

Für Ehepartner kann die Trennung 
eine tiefe Lebenskrise darstel-
len. Häufig hat sich ein Partner 
bereits länger mit der Trennung 
beschäftigt, der andere wird 
mit dieser konfrontiert. Klare 
und vernunftmäßige Gedanken 
kann man nicht mehr fassen. 

Dabei sind schnelle Regelungen 
erforderlich: Was wird mit den 
Kindern? Wie hoch sind die Unter-
haltsansprüche? Was passiert mit 
dem Haus und den Schulden? Wer 
bekommt den Pkw und die Möbel?
Auch wenn in der Ehe ein Ehegatte 
die wirtschaftlichen Entscheidun-
gen getroffen hat, gilt: Nach der 
Trennung bestehen sehr unter-
schiedliche, getrennte wirtschaft-
liche Interessen.
Erfahrungsgemäß kommt es zwi-
schen den Eltern zu vermehr-
ten Streitigkeiten, wenn die wirt-
schaftlichen Dinge nicht geregelt 
sind. Die gesamte Familie braucht 
Sicherheit.
Das Internet gibt einen ersten 
Überblick über mögliche rechtliche 
Ansprüche. Wichtig ist jedoch, 
dass sich jeder Ehegatte individuell 
rechtlich beraten lässt, um mög-
lichst eine einvernehmliche Lösung 
zu finden. Gerichtliche Auseinan-
dersetzungen belasten die gesam-
te Familie und können zu hohen 
Kosten führen.

Manchmal suchen Ehegatten 
einen Rechtsanwalt zur Beratung 
auf und gehen volkstümlich von 
einem „gemeinsamen Anwalt“ 
aus. Der Rechtsanwalt ist berufs-
rechtlich gehalten, niemals wider-
streitende Interessen zu vertreten 
(§§ 43 Abs. 4 BRAGO, 3 Abs. 1 
BORA). Er vertritt somit nur einen 
Ehegatten, dass ist derjenige, der 
die Vollmacht unterschreibt oder 

bei einer Beratung zuerst angeru-
fen hat.
Es kann ein gemeinsames Gespräch 
mit dem anderen Ehegatten statt-
finden, wobei darauf hinzuweisen 
ist, dass der Anwalt nur seinen 
Mandanten vertritt. Ziel ist es, ein-
vernehmliche Lösungsmöglichkei-
ten zu finden. Die Trennungs- und 
Scheidungsfolgen können in einer 
notariellen Scheidungsfolgenver-

einbarung getroffen werden. Das 
kann Zeit sparen und kostengüns-
tiger sein als ein Gerichtsverfahren.
Man sollte jedoch keinesfalls eine 
notarielle oder sonstige Verein-
barung unterschreiben, ohne diese 
vorab durch den eigenen Rechts-
anwalt prüfen zu lassen. Eine 
kompetente Beratung durch einen 
Fachanwalt für Familienrecht, 
gegebenenfalls flankierend durch 
einen Steuerberater, ist unerläss-
lich, um nicht übervorteilt zu 
werden.
Sollten Sie feststellen, dass Sie 
mental nicht die ausreichende 
Stärke haben ihre Ziele durchzu-
setzen, warten Sie ab, nehmen 
psychologische Unterstützung 
durch eine Lebensberatung in 
Anspruch und treffen erst ein-
mal nur vorläufige Regelungen, 
bspw. zur Wohnsituation und zum 
Unterhalt. Die Regelungen zum 
Eigentum am Haus, den Pkws 
und zum nachehelichen Unter-
halt treffen Sie nach Ablauf des 
Trennungsjahres. Dann haben Sie 
ausreichenden Abstand, um ver-
nunftmäßige Entscheidungen zu 
treffen, die den eigenen Interessen 
entsprechen.

Monika Goering
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Familien-
u. Erbrecht

Trennung und was nun?
Jeder Ehegatte sollte sich individuell rechtlich beraten lassen

Bei einer Scheidung ist die Unterstützung durch einen Fachanwalt 
für Familienrecht unerlässlich, um nicht übervorteilt zu werden.
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Bremervörde (rgp). Noch bis 
zum 17. April gibt es des-
halb eine Jubi-Aktion, in der 
das Juweliergeschäft in der 
Neuen Straße 83 seiner Kund-
schaft einen Preisnachlass von 
20 Prozent auf alle Produkte 
und Leistungen gewährt.

In unruhigen Zeiten, in denen sich 
auch in der Ostestadt vieles ver-
ändert, wirkt es beruhigend, einige 
Konstanten zu haben. Dazu zählt 
das mittlerweile älteste Juwelier-
Fachgeschäft der Stadt. Dort feiert 
man dieser Tage den 90. Geburts-
tag der Firmengründung.
Am 26. April 1932 gründete Wil-
helm Schmelke in Bremervörde 
das Fachgeschäft für Schmuck 
und Uhren aller Art. Nachdem er 
1945 im Krieg gefallen war, führ-
te seine Ehefrau Mary Schmelke 
den Betrieb sicher durch unsichere 
Nachkriegsjahre.

Familiäre atmosphäre

Anschließend übernahm ihre Toch-
ter Helga Schmelke-Burfeindt das 
Geschäft. 1972 erfolgte nach dem 
Abriss des ursprünglichen Firmen-
gebäudes der Neubau, in dessen 
Räumlichkeiten nun in familiärer 
Atmosphäre mit einer Tasse Kaffee 
oder einem Gläschen Sekt z.B. 
Trauringe empfohlen werden. 
Man sorge dafür, sagt Erik Bur-
feindt, dass alles ständig auf dem 
neusten Stand ist, zudem würden 
alle zehn bis fünfzehn Jahre Reno-
vierungsarbeiten durchgeführt. 

Die Ladenfläche wurde bereits 
mehrfach vergrößert. Mittlerweile 
gebe es z.B. auch ein Separee, um 
in entspannter Stimmung Paare bei 
der Auswahl der Trauringe beraten 
zu können.
Burfeindt leitet das Geschäft seit 
1995 als Uhrmachermeister in der 
dritten Generation. Ob einer seiner 
Söhne das Geschäft in die vierte 
Generation trägt, wird die Zeit 
zeigen. Erst einmal wird der 90. 
Geburtstag gebührend gefeiert. 

DurchgehenD positive 
Bewertungen

Zur Vorfreude gibt es bis zum 17. 
April eine Jubi-Aktion, in der das 
Juweliergeschäft Schmelke seinen 

Kunden einen Preisnachlass von 
20 Prozent auf alle Produkte und 
Leistungen gewährt. Geschäfts-
führer Burfeindt selbst möchte 
gar nicht viel Aufhebens um die 
Leistungen des Betriebs machen. 
Er verweist lieber auf die durch-
gehend positiven Bewertungen der 
Google-Rezensionen im Internet. 
Dort finden sich u.a. Zitate wie 
„Größte Auswahl an Ringen und 
Ketten. Bei besonderen Wünschen 
wird eine Kollektion innerhalb 
von ein bis drei Tagen besorgt. 
Trotzdem kein Kaufzwang…“ und 
„Freundlich, diskret, kompetent. 
Wir kommen gerne wieder. Hier 
wird auf Wünsche eingegangen, 
und lösungsorientiert gearbeitet. 

Auch Sonderwünsche sind kein 
Problem. Tolles Team!!!“

reparaturwerkstatt

Bei Schmelke gibt es nicht nur 
Schmuck aus den Kollektionen von 
TISSOT, Emporio Armani, FOS-
SIL, Tommy Hilfiger, Cluse, Paul 
Hewitt, Casio, Bering, PICTO, Kar-
ma, Pandora, Joanli Nor, Leonardo, 
CEM, Puresigns, Studex, Breuning 
Fischer, Rauschmayer und Saint 
Maurice, sondern eben auch noch 
die Reparaturwerkstatt, in der 
Schmuck repariert oder geändert 
werden kann. 
Weitere Informationen gibt es 
unter Telefon 04761/4080 oder 
unter www.juwelier-schmelke.de.

Schmelke sagt Danke
Bremervördes ältester Juwelier feiert 90. Geburtstag

Vanessa Ohr (v. li.), Rilke Tiedemann, Erik Burfeindt, Mareike Tiedemann, Helga Burfeindt, Martina 
Fincke und Vanessa Ehrichs freuen sich über die Jubi-Aktion.
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